
2026

an immersive leadership development culture designed to equip
current and future church leaders and entrepreneurs with the
foundational qualities necessary for birthing sustainable new
ministries to reach younger, more diverse disciples.

→



2026

una cultura de desarrollo de liderazgo inmersivo diseñada para
equipar a los líderes y empresarios de la iglesia actuales y futuros
con las cualidades fundamentales necesarias para dar origen a
nuevos ministerios sostenibles para llegar a discípulos más jóvenes
y diversos.

→



1 Spiritual Grounding
Cultivate a leadership
style rooted in prayer,
discernment, and
discipleship spiritual
alignment.

3 Cultural
Compentency
Lead inclusively across
diverse communities
and generations with
awareness and
adaptability.

4 Multiplication
Mindset
Equip others to lead
and disciple, creating a
culture of growth and
reproduction.

HERE IS WHAT YOU WILL WALK
AWAY WITH

→
2 Visionary Thinking

Learn to develop and
cast a compelling,
future-focused vision
that inspires and
mobilizes others.

5 Adaptive Leadership
Navigate change with
resilience, flexibility,
and a startup mentality.

6 Strategic Networking
Develop collaborative
partnerships and expand
influence through
intentional relationships.

7 Financial
Stewardship
Gain confidence in
budgeting, fundraising,
and sustaining long-
term ministry impact.

8 Public
Communication
Refine your ability to
pitch ideas, share
vision, and lead with
clarity and confidence.

9 GAP 
Develop your 4-5 year
Greenhouse Action Plan
for your sustainable
new ministry.

These qualities work together to shape a well-rounded leader grounded spiritually,
visionary in direction, and equipped to multiply impact.→



1 Base espiritual 
Cultivar un estilo de
liderazgo basado en la
oración, el
discernimiento y la
alineación espiritual del
discipulado.

3 Competencia cultural
Liderar de manera
inclusiva en diversas
comunidades y
generaciones con
conciencia y
adaptabilidad.

4 Mentalidad de
multiplicación
Equipar a otros para
liderar y discipular,
creando una cultura de
crecimiento y
reproducción.

ESTO ES LO QUE TE LLEVARÁS
→

2 Pensamiento
visionario
Aprenda a desarrollar y
proyectar una visión
convincente y
centrada en el futuro
que inspire y movilice
a otros.

5 Liderazgo adaptativo
Navegue el cambio con
resiliencia, flexibilidad y
mentalidad de startup.

6 Redes estratégicas
Desarrollar asociaciones
colaborativas y ampliar la
influencia a través de
relaciones intencionales.

7 Administración
financiera
Gane confianza en la
elaboración de
presupuestos, la
recaudación de fondos y
el mantenimiento de un
impacto ministerial a
largo plazo.

8 Comunicación pública
Perfeccione su
capacidad para
presentar ideas,
compartir visiones y
liderar con claridad y
confianza.

9 BRECHA 
Desarrolle su Plan de
Acción de Efecto
Invernadero de 4 a 5
años para su nuevo
ministerio sustentable.

Estas cualidades trabajan juntas para formar un líder integral, arraigado
espiritualmente, visionario en su dirección y equipado para multiplicar el impacto.→



2026 SESSION DATES→

  THURS, FEBRUARY 12 | Session 1

  THURS, MARCH 12 | Session 2

  SAT, MARCH 28 | Session 3

  THURS, APRIL 16 | Session 4

  THURS, MAY 14 | Session 5

All sessions will be 8:30am - 7:30pm.

Across five immersive sessions, leaders will journey together
through worship, training and collaborative learning 

experiences in English and Spanish.

Iglesia Hispana St. Marks , 5200 Sullivant Ave, Columbus

Resurrection Mason, 6315 S Montgomery Rd, Mason

Garfield Memorial, 3650 Lander Rd, Cleveland

East Ohio Conf, 8800 Cleveland Ave NW, North Canton

West Ohio Conf, 32 Wesley Blvd, Worthington



FECHAS DE LA SESIÓN DE 2026→

  JUEVES 12 DE FEBRERO | Sesión 1

  JUEVES 12 DE MARZO | Sesión 2

  SÁBADO 28 DE MARZO | Sesión 3

  JUEVES 16 DE ABRIL | Sesión 4

  JUEVES 14 DE MAYO | Sesión 5

Todas las sesiones serán de 8:30 a. m. a 7 p. m.

A lo largo de cinco sesiones inmersivas, los líderes viajarán juntos
a través de experiencias de adoración, capacitación y

aprendizaje colaborativo en inglés y español.

Iglesia Hispana St. Marks , 5200 Sullivant Ave, Columbus

Resurrección Mason, 6315 S Montgomery Rd, Mason

Monumento a Garfield, 3650 Lander Rd, Cleveland

Conferencia del Este de Ohio, 8800 Cleveland Ave NW, North Canton

Conferencia de West Ohio, 32 Wesley Blvd, Worthington



2026 GREENHOUSE→

Binder with training materials for note taking and reference

Worship for each session

30+ hours of homework

40+ hours of training by local practitioners and/or experts

Lunch, dinner and snacks for all sessions

Leadership Development Training Includes:

Branded merchandise



SEMILLERO DE LIDERES 2026→

Carpeta con materiales de formación para tomar notas y consultar

Adoración para cada sesión

30+ horas de tarea

Más de 40 horas de capacitación por parte de profesionales y/o
expertos locales

Almuerzo, cena y meriendas para todas las sesiones.

La capacitación en desarrollo de liderazgo incluye:

Mercancía de marca


